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 OFFRE D’EMPLOI 

 

ASSISTANT CONDITIONNEMENT et LIVRAISON (H/F) 

CDD 6 mois 

 

Descriptif de l’entreprise 

 

Pain et Partage Montpellier est une entreprise qui produit chaque jour un pain de qualité (certifié bio, farine 

& blé issus de filières locales…), selon une méthode semi-industrielle, pour la restauration collective, 

notamment de nombreuses écoles primaires du département. 

L’entreprise est conventionnée Entreprise d’Insertion. Cela lui permet de mettre en pratique ses valeurs de 

solidarité et performance sociale au travers de l’accompagnement de ses salariés dans leur projet 

professionnel. 

 

Vous recherchez  

- une entreprise engagée dans une dynamique sociale et environnementale concrète 

- un projet qui soutient la préservation et le développement de méthodes de panifications bio et de circuit-

courts 

- des équipes mobilisées dans une logique de transmission de leur savoir-faire 

 

Alors, vous faites déjà un peu partie de la famille, rejoignez-nous ! 

 

Pour en savoir plus : www.bou-sol.eu  

 

 

Descriptif du poste  

Rattaché.e à l’Encadrant Technique conditionnement et livraison, le.la référent.e conditionnement -livraison 

supervise et assure le bon fonctionnement du pôle conditionnement ou livraison ainsi que des différents 

matériels des pôles. Il.elle veille notamment au respect des commandes clients et intervient rapidement en 

cas d’anomalie. 

 

Dans ce cadre et en renfort des équipes, vous assurez les principales missions suivantes : 

 
CONDITIONNEMENT ET LIVRAISON 

 Réaliser la préparation des commandes et/ou leur livraison en respectant et faisant respecter aux 
salariés sous sa responsabilité : 

o Les objectifs quantitatifs et qualitatifs liées aux attentes des clients 
o Les modes opératoires et process de production 
o Les règles d’hygiène et de sécurité 

 Veiller à la bonne utilisation du matériel et des équipements, s’assurer de leur réglage, nettoyage 
et de leur entretien courant pour les véhicules. Alerter sur les problématiques de maintenance. 

 Alerter sur les difficultés liées à l’organisation humaine ou matérielle et proposer des solutions.  

 Remonter à l’encadrant technique les situations dégradées (machine ou véhicule avec un défaut, 
absence de personnel…). L’assister dans la mise en œuvre des procédures qui en découlent. 

 Participer aux tâches administratives et de qualité, directement liées à la production (reporting, 
traçabilité, contrôle respect production) sur support papier ou informatique (formulaires et outils 
dédiés) selon les cas. 

 Veiller au bon suivi des stocks, des retours et à l’entretien du matériel consigné, du matériel mis 
à disposition des clients ou des consommables. 

 Mettre en œuvre les programmes d’entretien des locaux et des véhicules conformément au PMS. 

 Participer aux livraisons ou au conditionnement, notamment sur les vacations du week-end 
 
ENCADREMENT 

http://www.bou-sol.eu/
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 Participer à l’acquisition de compétences (technique, savoir-être…) par les salariés en parcours 
d'insertion 

 En l’absence de l’encadrant technique, organiser le travail des salariés de son périmètre : 
réaffectation des ressources en fonction des besoins (y compris en coordination avec d’autres 
pôles), suivi des présences... 

 Accompagner la mise en œuvre des disposition réglementaires (Règlement intérieur, accord 
d’entreprise) 

 

ORGANISATION GENERALE  

 Contribuer aux projets de changement 

 Contribuer au développement et à la valorisation de l’entreprise, y compris lors d’événements 
extérieurs 

 

Votre profil 
Vous êtes expérimenté dans les métiers du conditionnement, préparation de commandes et livraison, de 
préférence en secteur agro-alimentaire 

Vous avez une expérience réussie d’animation d’équipe et d’accompagnement au développement des 
compétences de salariés.es. 
Vous faites preuve de rigueur et d’esprit d’initiative dans l’exercice de vos missions. 
Vous êtes doté de qualités relationnelles reconnues et de réelles capacités de communication. 

Votre sens de la pédagogie vous permet un accompagnement qualitatif des équipes. 
Le permis B est obligatoire. 
 

 
Conditions d’embauche 
CDD 6 mois possibilité évolutif CDI  

Temps complet 35 heures, avec horaires de nuit 
CCN des activités industrielles de boulangerie et pâtisserie 
Complémentaire santé 

Annualisation du temps de travail 
 
 
 


