
 

 

 

Offre d’emploi : Chargé(e) de mission pour la mise en place et la 
gestion d’opérations d’autoconsommation collective sur le 

Guillestrois Queyras 

CONTEXTE  

Ener’Guil est une société coopérative citoyenne, membre fondateur du réseau des centrales villageoises. 
Les centrales villageoises sont des sociétés locales à gouvernance citoyenne qui portent des projets en faveur 
de la transition énergétique en s'inscrivant dans une logique de territoire. Elles associent citoyens, 
collectivités et entreprises locales et contribuent aux objectifs d’autonomie énergétique du territoire.  
Puissance installée par Ener’Guil : 270kWc générant une production de 300 MWh/an.  
En complément des actions de production photovoltaïque, Ener’Guill souhaite développer la production 
d'énergie solaire photovoltaïque en autoconsommation collective pour valoriser cette énergie en vue de 
conforter la démarche de réappropriation des enjeux de l’énergie par les citoyens et les collectivités. 
 
Cette action s'inscrit dans le programme européen LEADER en coopération avec : 

● la SEM SEVE de développer la production locale d'électricité par turbinage d'eau potable. 
● la coopérative ÉNERGIES COLLECTIVES de développer les actions de sobriété et de lutte contre la 

précarité. 
 

DESCRIPTIF DU POSTE   

Vous serez seul(e) salarié(e) placé(e) sous l’autorité des référents par thématique du Conseil d'Administration (CA) 
de la coopérative. Vous travaillerez en contact étroit avec Énergies Collectives et la SEM SEVE sur les projets en 
coopération destinés à assurer le partage des compétences acquises par chaque partenaire dans son domaine 
d'intervention, sur son territoire d'action.  

 Dans le cadre du développement d’opérations d’autoconsommation collective, vous serez amené(e) à :  

Animation et gestion 

● Poursuivre et étendre la recherche de toitures pour recevoir des panneaux photovoltaïques en ACC, 
en lien étroit avec la commission toiture.  

● Animer la commission “Autoconsommation Collective” 
● Réaliser le travail administratif lié à l'ACC, assurer la mise en service administrative des installations 

(conventions ENEDIS, conventions avec les propriétaires),  
● Assurer le montage financier des opérations (plans de financement, recherche de subventions et de 

nouvelles souscriptions),  
● Mettre en place un plan de trésorerie en lien avec la trésorière, vision prospective, 
● Développer les moyens de communication d’Ener’Guil sur les réseaux sociaux afin de communiquer 

régulièrement sur les actions d’ACC menées sur le territoire (mailing, site internet, réseaux...), 
● Mettre en place et animer les grappes producteurs /consommateurs  des opérations existantes du 

Guillestrois et du Queyras, et des opérations à venir 
● Assurer le suivi de la production et de la consommation des grappes et du bon fonctionnement des 

actifs de production 
● Etablir les factures à destination des consommateurs via le logiciel Elocoop, 



● Mettre en place des actions pédagogiques destinées: 
○ à sensibiliser un public large à l'autoconsommation collective, 
○ à sensibiliser les autoconsommateurs à contrôler/optimiser leurs consommations, 

● En lien avec Energies Collectives, favoriser la mise en place d’actions de maîtrise de l’énergie (MDE) 
● Participer aux rencontres en lien avec l'énergie: sur le plan régional avec Energie Partagée, Enercoop, 

sur le plan national avec les centrales villageoises, 
● Assurer le suivi administratif et financier du projet LEADER: rapport d'activités, traçabilité des actions 

menées, remontées des dépenses, suivi des indicateurs et livrables, 

Coopération  

Dans le cadre des actions de coopération avec Energies Collectives et la SEM SEVE, vous serez amené(e) à : 

● Représenter Ener’Guil lors des réunions, 
● Participer aux partages de compétences à initier entre ces structures, 
● Soutenir la création des opérations d’ACC sur les territoires partenaires, 
● Co-construire des projets transversaux avec Énergies Collectives et la SEM SEVE notamment en 

matière de précarité et sobriété énergétique. 

Etudes et suivi de travaux : Les missions techniques ci-après seront  conduites en lien et partagées avec les 
membres de la commission toiture ou pourront être externalisées.   

● Réaliser les pré-études puis éventuellement les avant-projets détaillés PV : étude de ressources, 
dimensionnement, calepinage, calculs de production, plans,... 

● Établir les Déclarations Préalables auprès des communes et demandes de raccordement au réseau 
(ENEDIS). 

● Réaliser les études d’autoconsommation collective à partir des courbes de charges des 
consommateurs, et des actifs de production,  

● Préparer les demandes de devis et appels d’offres, coordonner les études avec les différents 
intervenants, 

● Suivre les travaux des nouvelles installations photovoltaïques, 
● Assurer les visites techniques de sites, et le lien avec les corps de métiers liés au bâtiment et au 

photovoltaïque : BE structure, Architectes, Maîtres d’œuvres, fournisseurs de PV, installateurs,... 

 PROFIL RECHERCHE  

● Formation bac + 2 minimum recommandée, avec une orientation en production et gestion des 
énergies renouvelables. 

● Connaissance/expérience/intérêt dans la conduite de projet 
● Bonne connaissance des systèmes de production et de valorisation de l’énergie et des différents 

modèles : autoconsommation individuelle ou collective, vente totale ainsi que des enjeux 
énergétiques d’un territoire  

● Connaissance/expérience/intérêt pour l’environnement des collectivités locales et le monde 
institutionnel. 

● Maîtrise des outils bureautiques, messagerie, traitement de texte, tableur, présentation, réseaux 
sociaux, emailing ; la maîtrise des outils collaboratifs (gestion, administratif etc.) serait un plus 

● Qualités rédactionnelles et d’expression orale (argumentation, prise de parole en public) 
● Autonomie dans l'organisation de ses tâches, goût du travail de terrain  
● Sens de l’écoute, pédagogie, goût pour le contact avec le public  
● Permis B indispensable et véhicule personnel 

 



 CONDITIONS  

●  CDD de 2 ans avec période d’essai de 2 mois renouvelable une fois 

● Temps de travail : 35h 

● Basé(e) à Guillestre ou à proximité: coworking et télétravail 
● Déplacements fréquents dans le département. 
● Prise de poste : avril 2025 

● Salaire brut mensuel: 2200€ soit 1900 € net par mois   

_______________ 

Notre offre d’emploi vous intéresse et vous partagez nos valeurs coopératives 
 

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à 
energuil@centralesvillageoises.fr jusqu’au 6 février 2025.  


