
Chargé⋅e de projets de production
Énergies renouvelables - Marseille (13)

Organisme recruteur
La  Société  Coopérative  d'Intérêt  Collectif  Enercoop  Paca  est  une  coopérative  de  fourniture  et  de 
production d'électricité 100 % renouvelable, citoyenne et solidaire.

 Les objectifs de la coopérative, sont les suivants :
• développer des moyens de production d'énergie renouvelable sur le territoire en associant les 

acteurs locaux (habitants, collectivités, associations...),
• commercialiser l'offre de fourniture d'électricité d’Enercoop, 100 % renouvelable et locale,
• proposer des services énergétiques pour accompagner les particuliers et les professionnels dans 

leur  transition  énergétique,  en  particulier  dans  le  domaine  de  la  production  d'énergie  solaire 
(autoconsommation, études de faisabilité, assistance à maîtrise d'ouvrage...).

De  manière  plus  globale,  le  projet  d’Enercoop Provence-Alpes-Côte  d'Azur  vise  à  une  réappropriation 
citoyenne des enjeux énergétiques et des moyens de production.

Enercoop Paca constitue la représentation régionale du fournisseur d’énergie Enercoop, et fait à ce titre 
partie d'un réseau de 11 coopératives en France, avec lesquelles elle travaille étroitement.

Depuis 2015, la coopérative régionale a choisi de participer à l’émergence de nouveaux projets d’énergies 
renouvelables, majoritairement en photovoltaïque, sur son territoire. C’est dans cet objectif qu’elle propose 
une activité de bureau d’études, et développe des projets solaires au sol, en concertation forte avec les 
territoires.  

Vous  intégrerez une  organisation  d’inspiration  sociocratique  de  16  personnes et  rejoindrez  le  cercle 
Production  aujourd’hui  composé  de  5  personnes. Sous  la  responsabilité  du  responsable  de  cercle 
Production et  Approvisionnement,  et  de  la  Directrice  Générale,  vous travaillerez  en lien  étroit  avec la 
chargée de projet en poste. 

Missions 

Vous assurerez le poste de chargé e de projets de production d’énergies renouvelables avec comme ⋅
principales missions de :

• Prospecter et évaluer les projets de production en phase émergence.
• Participer à la coordination des projets photovoltaïques au sol en phases développement. 

investissement / exploitation et en assurer la concertation.
• Participer à la vie de l’équipe et du réseau Enercoop.

Activités



Participer à la prospection de terrains favorables au photovoltaïque au sol 
• Assurer la prospection commerciale de nouveaux sites potentiels sur les territoires (en lien avec 

les élus et les sociétaires) et à distance via de les outils de cartographie et d’études.
• Piloter la rédaction des réponses aux Appels à Manifestation d’Intérêt.
• Analyser et évaluer les potentiels (techniques et économiques) et contraintes de projets étudiés.
• Assurer l’élaboration des offres et le suivi du foncier prospecté.

Sécuriser le foncier des projets prospectés
• Présenter les projets aux propriétaires (publics et privés) et négocier les conditions de 

contractualisation, dont le loyer.
• Rédiger et assurer la conformité juridique des documents contractuels en lien avec le service 

juridique.

Coordonner le développement des projets de parcs au sol photovoltaïques
• Assurer la concertation,, selon la méthodologie déjà éprouvée par Enercoop Paca.
• Planifier et prévoir les prestations externes tout au long du projet.
• Assurer le suivi des budgets, la formalisation des comptes-rendus pour chaque projet.

Participer à la vie d'équipe et à la vie du réseau
• Participer à l’élaboration de la stratégie du pôle Production.
• Participer aux réunions d'équipe, séminaires, assemblées générales de la coopérative.
• Participer aux séminaires, commissions et groupes de travail du réseau national concernant la 

Production.

Profil recherché
• Compétences et expériences en prospection et en développement de projets ENR.
• Autonomie, aisance dans les relations partenariales, vision stratégique.
• Expérience en construction, exploitation ou agrivoltaïsme souhaitée.
• Bonne maîtrise des logiciels  de conception,  des outils  de cartographie  et  bureautiques (QGIS, 

Excel, Archelios ou équivalent).
• Appétence pour la concertation.
• Appétence pour la gouvernance partagée.
• Intérêt pour l'économie sociale et solidaire.

Nous vous proposons
• De rejoindre une équipe dynamique avec un travail qui a du sens !
• Type de contrat : CDD de 12 mois.
• Prise de fonction : dès que possible.
• Temps de travail : 4 jours par semaine, comme toute l’équipe.
• Rémunération de base : 26 400 € brut par an, plus valorisation de l’expérience et de l’ancienneté.
• Lieu de travail : Marseille, avec des déplacements réguliers dans la région.
• Télétravail partiel possible.
• Prise en charge de 50 % des tickets restaurants + de 60 % de la mutuelle.
• Forfait mobilité durable.
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